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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Mỗi một phương pháp giảng dạy dù cổ điển hay hiện đại đều có thể thể hiện một điểm mạnh nào đó trong chuỗi chu trình dạy-học hoặc một khả năng nào đó của người thầy. Và cho dù một phương pháp có hiệu quả thế nào thì vẫn tồn tại vài khía cạnh mà người học và người dạy khó có thể khai thác hết. Cho nên không có một phương pháp giảng dạy nào được cho là lý tưởng hay tối ưu. Mỗi phương pháp đều có ưu và nhược điểm, do vậy, người dạy cần xây dựng các phương pháp riêng phù hợp với mục tiêu đào tạo, với thành phần và đối tượng đào tạo, các nguồn lực và công cụ dạy-học sẵn có và cuối cùng là phù hợp với sở trường của mình.
Phương pháp giảng dạy được gọi là tích cực nếu hội tụ được các yếu tố sau:
-Thể hiện rõ vai trò của nguồn thông tin và các nguồn lực sẵn có
-Thể hiện rõ được động cơ học tập của người học khi bắt đầu học
-Thể hiện rõ được bản chất và mức độ kiến thức cần huy động
-Thể hiện rõ được vai trò của người học, người dạy, vai trò của các mối tương tác trong quá trình học
-Thể hiện được kết quả mong đợi của người học
Một số phương pháp giảng dạy và học tập được xem là tích cực có thể giới thiệu như sau:
-Dạy và học dựa trên vấn đề
-Dạy và học theo nhóm
-Dạy và học qua việc làm đồ án
Trong phạm vi của tham luận này, chỉ xin giới thiệu và luận bàn về phương pháp dạy và học thông qua việc làm đồ án.
II. DẠY VÀ HỌC THÔNG QUA VIỆC LÀM ĐỒ ÁN:
1. Đặc trưng của đồ án
Đồ án (hay còn gọi là đồ án môn học) thông thường được xây dựng từ một vấn đề gần gũi với cuộc sống (một nhu cầu, sự thiếu hụt, mâu thuẫn về nhận thức xã hội, mong muốn tìm ra một điều gì mới mẻ,…) từ người dạy hoặc cũng có thể là từ người học (cá nhân hay một tập thể).
Việc xây dựng một đồ án đòi hỏi người học phải có khả năng tổng hợp kiến thức, có khả năng dự đoán, sáng tạo và tư duy đổi mới.
Trong quá trình xây dựng đồ án luôn đòi hỏi phải có sự trao đổi, thảo luận giữa người học và người dạy nhằm giải thích và thống nhất mục tiêu.
Người học luôn thấy được lợi ích và tạo được động cơ học tập bởi đồ án luôn gắn liền với mục tiêu và các phương tiện để đi đến mục tiêu đó.
Kết quả thu được từ việc thực hiện đồ án cho phép người học:
   -Nắm bắt được nhiều kiến thức, kỹ năng
   -Nâng cao khả năng kiểm soát tình huống thông qua việc trả lời các câu hỏi liên quan tới vấn đề, thông qua những phát hiện trong quá trình tiến hành làm đồ án
   -Hiểu biết hơn về chính mình, những hạn chế của bản thân, đánh giá được những nhu cầu của bản thân và cách thức mà mình đã tiến hành.
2. Các chức năng của phương pháp dạy-học thông qua làm đồ án
Chức năng giáo dục: Người học có động cơ học tập tốt hơn thông qua việc tham gia vào một hoạt động có ý nghĩa.
Chức năng kinh tế: Việc thực thi một công trình đòi hỏi phải tính đến những khía cạnh về kinh tế, thời gian, vật lực và nhân lực. Do vậy đòi hỏi người học phải đề cập tới vấn đề này khi làm đồ án
Chức năng tự học: Để thực hiện đồ án, việc nghiên cứu các phương tiện và thông tin là hết sức cần thiết do dó đòi hỏi người học phải biết xử lý và tổ chức dữ liệu, thông tin.
Chức năng xã hội: Nếu việc thực hiện đồ án cần có sự giúp đỡ của các bên liên quan thì phương pháp này cho phép người học có cơ hội học hỏi từ các cá nhân, tổ chức khác thông qua trao đổi kinh nghiệm và tham khảo ý kiến.
Thông qua phương pháp này, người học được phát triển các khả năng như: tính tự chủ, tính sáng tạo, khả năng phân tích một vấn đề và khả năng quan hệ xã hội. Người học được làm chủ hành động của mình tuỳ theo mục tiêu cần đạt.
3. Các bước hướng dẫn tiến hành một đồ án
Việc hướng dẫn tiến hành một đồ án (có thể là đồ án nhằm cụ thể hoá một ý tưởng cá nhân, một đồ án thiết kế hoặc cũng có thể là các bước tiến hành xây dựng một vật dụng kỹ thuật đáp ứng một số tính chất nào đó) bao gồm một số công đoạn như: Chuẩn bị, Thực hiện, Tổng hợp, Đánh giá. Việc hướng dẫn các công đoạn này được người dạy thực hiện thông qua việc trả lời các câu hỏi liên quan dưới đây:
	CÔNG ĐOẠN CHUẨN BỊ

	1. Xác định đồ án

	Câu hỏi
	Trả lời

	a. Làm thế nào để giới thiệu nội dung đồ án với người học sao cho kích thích tính tò mò của họ?
b. Làm thế nào để hướng người học tự đưa ra mục đích của mình?
c. Làm thế nào để giúp người học huy động được các kiến thức vốn có của mình?
d. Làm thế nào để giúp người học đặt ra được nhiều câu hỏi liên quan đến chủ đề?
	 

	2. Lập kế hoạch

	a. Làm thế nào có thể tập hợp được người tham gia vào công tác lập kế hoạch?
b. Làm thế nào để giúp người học đảm đương được vai trò và trách nhiệm của mình
c. Đâu là nguồn lực hữu hiệu nhất đối với người học?
	 

	CÔNG ĐOẠN THỰC HIỆN

	3. Thu thập và xử lý thông tin thu được

	a. Hướng dẫn người học tìm kiếm thông tin như thế nào?
b. Làm thế nào để giúp người học phân tích, so sánh và hiểu được thông tin thu được?
c. Hướng dẫn người học lựa chọn thông tin như thế nào?
d. Làm thế nào để giúp người học thiết lập được mối liên hệ giữa các thông tin tìm được?
e. Giúp người học tổ chức sắp xếp các thông tin như thế nào?
f. Những kiến thức và chiến lược gì là hữu ích cho người học?
	 

	4. Xây dựng sản phẩm hoặc bản báo cáo

	a. Làm thế nào để hướng dẫn người học xác định các yếu tố chủ yếu để báo cáo?
b. Những nhận xét của người dạy và vật chất hỗ trợ người học hoàn thiện sản phẩm?
	 

	5. Giới thiệu sản phẩm

	a. Hướng dẫn người học tiếp thu ý kiến phản hồi như thế nào?
b. Nếu có sự chỉnh sửa để hoàn thiện thì tiến hành ở đâu, như thế nào?
	 

	CÔNG ĐOẠN TỔNG HỢP

	6. Sự khách quan hoá

	a. Hướng dẫn người học xem xét lại các bước tiến hành như thế nào?
b. Hướng dẫn người học xem xét lại kết quả hoặc sản phẩm như thế nào?
c. Làm thế nào để hướng dẫn người học xác định được những bối cảnh mới để áp dụng những kiến thức, kỹ năng, năng lực có được?
d. Làm thế nào để hướng dẫn người học hình thành những ý tưởng, mục tiêu mới?
	 

	CÔNG ĐOẠN ĐÁNH GIÁ

	7. Mối liên hệ với nội dung đào tạo

	Việc xây dựng đồ án giúp người học phát triển kỹ năng, năng lực và thu được kiến thức gì?
	 

	8. Kế hoạch hoá đối tượng đánh giá

	a. Những kiến thức và phương pháp nào sẽ được đánh giá?
b. Mảng kiến thức nào về khả năng hợp tác sẽ được đánh giá
c. v,v,…
	 

	9. Xác định loại hình đánh giá

	a. Người học có thể tự đánh giá? Nếu được thì làm thế nào để giúp người học tự đánh giá về việc học tập của mình?
b. Có thể áp dụng loại hình đánh giá theo cặp? Nếu được thì đâu là những điểm cần đánh giá?
c. Có thể áp dụng loại hình đánh giá theo nhóm? Nếu được thì làm thế nào để giúp người học tham gia vào hoạt động đánh giá?
	 



III. KẾT LUẬN:
Vận dụng ưu thế của tất cả các phương pháp dạy-học nhằm kích thích và phát huy tính tích cực học tập, tính tự chủ, sáng tạo, và sáng kiến của người học là thể hiện năng lực của người dạy. Phối hợp linh họat giữa các phương pháp nhằm đạt hiệu quả tối ưu trong giảng dạy là thể hiện tính sáng tạo của người dạy. Và như trên đã nói, không có một phương pháp nào là lý tưởng hay tối ưu. Mỗi phương pháp đều có ưu và nhược điểm riêng của nó. Phương pháp dạy và học thông qua việc làm đồ án cũng chỉ là một phương pháp trong số những phương pháp cần phải được sử dụng thường xuyên trong chuỗi quá trình dạy-học mà nếu phát huy được thế mạnh của nó thì đây sẽ là phương pháp tác động tích cực và trực tiếp đến người học về nhiều mặtnhất.
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Giảng viên BM Tự động điều khiển
Việc phối hợp, hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp là nhiệm vụ và quyền lợi của cả hai bên nên phải được duy trì thường xuyên. Quá trình đào tạo cần hướng cho sinh viên hiểu về môi trường trong công việc, vừa quan tâm đến lợi ích cá nhân và tập thể, luôn tự tin trong giao tiếp bằng ngôn ngữ tiếng Anh. Nhà trường thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo sẽ giúp sinh viên cập nhật được xu hướng mới trong khoa học công nghệ đáp ứng nhu cầu của các Doanh nghiệp và Xã hội. Nhà trường cần phối hợp với các Doanh nghiệp để có nhiều buổi chuyên đề cho sinh viên.
1. Cần nhìn nhận đúng nhu cầu giữa hai bên – Doanh nghiệp và Nhà trường
 	Nhà trường là nơi đã và đang đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển của xã hội. Thực tế cho thấy hiện nay nguồn nhân lực có bằng cấp cao và có khao khát cống hiến không thiếu nhưng lại không đáp ứng đủ nhu cầu nhân lực cho các Doanh nghiệp, đặc biệt là các Doanh nghiệp nước ngoài. Vậy nên việc liên kết chặt chẽ giữa Nhà trường và Doanh nghiệp có ý nghĩa quan trọng trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng cho nhu cầu xã hội.
            Về phía nhà trường với tư cách là nơi cung cấp nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thị trường đa dạng nói chung và cho các Doanh nghiệp nói riêng, cần nắm bắt được nhu cầu của các Doanh nghiệp cũng như của nền kinh tế hiện nay. Các hoạt động của nhà trường phải luôn gắn kết và đáp ứng được nhu cầu của các Doanh nghiệp.
Về phía Doanh nghiệp, để có được đội ngũ lao động tốt nhằm thực hiện cho chiến lược sản xuất kinh doanh của mình đó là nhu cầu mở rộng sản xuất, kinh doanh, đổi mới công nghệ với mục tiêu dành lợi thế cạnh tranh trong thị trường hội nhập hiện nay thì các Doanh nghiệp cần phải có sự quảng bá, định hướng nghề nghiệp, tìm kiếm lao động trên thị trường từ các nguồn lực trẻ trong các trường Đại học, Cao đẳng để tìm ra các ứng viên tốt nhất cho chiến lược của mình.
          Thiết nghĩ, không thể đánh giá một trường Đại học, Cao đẳng là có triển vọng và phát triển mạnh khi tỉ lệ sinh viên tốt nghiệp chưa tìm được việc làm của trường đó ngày càng cao. Tại các trường Đại học, Cao đẳng khi Doanh nghiệp đến tuyển dụng, đa số các bạn sinh viên đều rất mong muốn được làm việc trong một môi trường chuyên nghiệp, năng động, lương cao….Về mặt kiến thức chuyên ngành thì các Doanh nghiệp chưa thể đánh giá hết vì biết rằng các bạn sinh viên mới ra trường chưa có điều kiện tiếp xúc nhiều với thực tế và yếu tố kinh nghiệm cũng không phải là tiêu chí quan trọng trong việc tuyển chọn nhân tài của Doanh nghiệp.
Điều mà các Doanh nghiệp băn khoăn nhất là đa số các sinh viên dù có nguyện vọng làm việc nhưng lại chưa sẵn sàng để bước chân vào môi trường công việc, thông thường ở cuối buổi phỏng vấn, khi các Doanh nghiệp yêu cầu ứng viên đặt câu hỏi, thì có rất ít sinh viên trong số đó quan tâm đến cơ hội được đào tạo tại các công ty mà họ ứng tuyển, triển vọng phát triển cũng như các kế hoạch của bộ phận/công ty trong thời gian tới, thông thường câu hỏi mà các Doanh nghiệp hay nhận được là về chế độ lợi ích tại công ty và một câu hỏi mà 90% ứng viên quan tâm đó là “Có bắt buộc phải giao tiếp bằng tiếng Anh không?”.
Nguyên nhân chủ yếu là do các sinh viên không tự tin về khả năng giao tiếp ngoại ngữ của mình. Điều này cho chúng ta thấy là các bạn sinh viên sắp thậm chí đã tốt nghiệp vẫn chưa thể định hướng cho con đường sự nghiệp của mình. Chính việc không xác định rõ mục tiêu đã dẫn đến tình trạng nhảy việc rất nhiều như chúng ta thấy hiện nay.
1. Cần có định hướng cụ thể giữa hai bên: Doanh nghiệp và Nhà trường để có giải pháp phù hợp, hiệu quả 
Theo đề cập ở trên thì Doanh nghiệp và Nhà trường cần thiết phải hỗ trợ lẫn nhau trong công tác đào tạo nhân lực, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội. Đây là vấn đề được các nước tiên tiến trên thế giới áp dụng từ rất lâu và rất hiệu quả nhưng ở Việt Nam thì chỉ mới có một số trường ở các thành phố như Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh, Đà Nẵng thực hiện….. Đây là điều đang còn nhiều bất cập hiện nay. Để có được sự hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp chúng ta nên có những định hướng cụ thể như sau:
2.1.  Về chương trình đào tạo  
Nhà trường nên có khung đào tạo chung hướng đến nhu cầu thực tế của các Doanh nghiệp. Thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo giúp cho sinh viên cập nhật được xu hướng mới trong khoa học công nghệ nhằm đáp ứng nhu cầu của các Doanh nghiệp và Xã hội. Để làm điều này cần có các cuộc hội thảo giữa các Doanh nghiệp và các cơ sở đào tạo.
2.2. Về việc duy trì sự phối hợp thường xuyên 
Hiện nay tại các trường Đại học, Cao đẳng đều có những Thầy/Cô phụ trách công tác Hợp tác Doanh nghiệp hoặc Cơ hội việc làm cho sinh viên. Đây là một hoạt động tích cực cần được phát triển hơn nữa. Việc hợp tác giữa Nhà trường và Doanh nghiệp cũng cần được tổ chức lâu dài và thường niên, tránh làm theo kiểu mùa vụ.
2.3. Về việc thực tập tại doanh nghiệp 
Trong các kỳ thực tập, Nhà trường và Doanh nghiệp cần có sự hợp tác chặt chẽ để tăng tính thực tế và phát huy được lợi ích của loại hình đào tạo này. Doanh nghiệp sẽ phải trình bày rõ ràng các nhiệm vụ mà sinh viên cần làm, tiêu chí đánh giá, thông báo kết quả thực tập của sinh viên cho giáo viên phụ trách, phía Nhà trường cũng hỗ trợ thông báo những yêu cầu, mục tiêu...thực tập cho Doanh nghiệp để Doanh nghiệp có thể điều chỉnh nội dung thực tập sao cho phù hợp cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên trong việc học tập tại Doanh nghiệp cũng như việc tiếp nhận kiến thức thực tiễn của các sinh viên. Thông thường các trường Đại học, Cao đẳng chỉ có qui định một kỳ thực tập dành cho sinh viên năm cuối. Thì nay nếu Nhà trường bố trí được 02 kỳ thực tập, một kỳ thực tập cho sinh viên năm 2, một kỳ thực tập cho sinh viên năm cuối, như vậy các sinh viên sẽ cảm nhận được sự khác biệt rõ ràng hơn giữa môi trường học tập và làm việc, sẽ có sự điều chỉnh phương pháp học tập cho yêu cầu thực tiễn vừa được tiếp xúc, tránh tình trạng bỡ ngỡ khi đi ứng tuyển và khi làm việc sau này, đồng thời các sinh viên sẽ có thể phần nào nhận biết được thế mạnh của mình, Doanh nghiệp cũng có cơ hội tiếp cận và lựa chọn nhân lực cho mình cẩn thận hơn.
2.3. Trong quá trình đào tạo sinh viên có trách nhiệm huấn luyện của phía Doanh nghiệp từ định hướng, phối hợp của Nhà trường
Nhà trường có thể yêu cầu hỗ trợ từ phía Doanh nghiệp trong công tác đào tạo của mình, chẳng hạn như việc yêu cầu Doanh nghiệp chuẩn bị các bài nói chuyện với sinh viên về chuyên ngành mà các sinh viên đang theo học. Ví dụ công ty chuyên về lĩnh vực Tự động hóa thì đối tượng  lao động mà Doanh nghiệp nhắm đến là các sinh viên tốt nghiệp chuyên ngành Điều khiển tự động. Doanh nghiệp có thể chuẩn bị những bài nói chuyện về quy trình sản xuất tự động trong nhà máy sẽ hoạt động như thế nào.Qua các buổi nói chuyện này thì các sinh viên có đam mê sẽ tìm hiểu thêm hoặc phát triển những nghiên cứu sau này và Doanh nghiệp cũng sẽ có cơ hội nói chuyện thân thiện cởi mở hơn với các sinh viên và cũng có thể Doanh nghiệp sẽ tuyển chọn được một số ứng viên tiềm năng.
Hoặc đơn giản 2 bên có thể kết hợp tổ chức buổi giới thiệu Doanh nghiệp và Nhà trường/Khoa, các vị trí Doanh nghiệp đang cần tuyển dụng ngay trong tuần lễ sinh hoạt đầu tiên khi vừa nhập học thì các sinh viên sẽ cảm thấy có nhiều cơ hội việc làm cho mình hơn sau khi ra trường và động lực học tập của sinh viên cũng sẽ được nâng cao.
2.4. Một số hoạt động mang tính chất hỗ trợ khác
Doanh nghiệp ký hợp đồng tuyển dụng với Nhà trường và hàng năm hỗ trợ cho các sinh viên nghiên cứu khoa học và trao học bổng cho các sinh viên có thành tích xuất sắc.Việc này càng làm cho các sinh viên có động lực phấn đấu và tạo mối quan hệ liên kết giữa Doanh nghiệp và Nhà trường.
1. Kết luận
1. Việc liên kết giữa Nhà trường và Doanh nghiệp là xu hướng tất yếu, bắt buộc phải có trong nền kinh tế hội nhập. 
1. Xu hướng của các Doanh nghiệp hiện nay là mong muốn tuyển được người làm nhiều hơn người quản lý nên việc nắm vững khoa học kỹ thuật công nghệ và kỹ năng ngoại ngữ sẽ là chìa khóa cho các sinh viên của Trường có thể hội nhập vào bất kỳ một Doanh nghiệp trong nước hay Doanh nghiệp nước ngoài nào.
1. Trong hoàn cảnh điều kiện của Việt Nam hiện nay Doanh nghiệp là cơ sở đầu mối áp dụng các công nghệ khoa học tiến tiến, nên việc tạo sự liên kết giữa Doanh nghiệp và Nhà trường sẽ cùng một lúc giải quyết được một số vấn đề then chốt:
+ Doanh nghiệp sẽ tiết giảm được chi phí huấn luyện, đào tạo cho đội ngũ kỹ thuật của mình về công nghệ kỹ thuật mới vì điều này đã được Nhà trường đưa vào chương trình học qua việc cập nhật, thay đổi chương trình liên tục phù hợp với xu hướng hiện đại hóa trong Doanh nghiệp.
+ Nhà trường qua việc liên kết với Doanh nghiệp sẽ có được một đội ngũ Giảng viên liên tục được cọ sát, được tiếp cận với các máy móc công nghệ tiến tiến mà khả năng tài chính của Nhà trường chưa thể trang bị kịp. 
+ Sinh viên khi được tiếp cận sớm với Doanh nghiệp sẽ dễ dàng hiểu và bổ sung những kiến thức kỹ năng mà mình còn thiếu để khi ra trường các em sẽ hoàn thiện mình hơn. Trong môi trường liên kết giữa Nhà trường và Doanh nghiệp các sinh viên sẽ được đào tạo cả phần kỹ năng cứng ( các kỹ năng lý thuyết, thực hành cơ bản và chuyên sâu,.. ) và kỹ năng mềm (cách hoạt động nhóm, kỹ năng làm việc độc lập, cách trình bày trước đám đông, cách tuân thủ an toàn lao động, tác phong công nghiệp, tự quản về thời gian, các tình huống có thể gặp trong môi trường công nghiệp,…). Ngoài ra khi tham gia vào quá trình tạo ra sản phẩm tại Doanh nghiệp những sinh viên giỏi có thể sẽ nhận được một khoản thù lao cho thành quả của mình thì điều này sẽ càng kích thích các sinh viên nỗ lực hơn trong việc học tập, đam mê hơn với nghành nghề mình đã chọn.
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Phó trưởng BM Kỹ thuật cơ sở
	Năng lực hợp tác được xem là một trong những năng lực quan trọng của con người trong xã hội hiện nay, chính vì vậy, phát triển năng lực hợp tác từ trong trường học đã trở thành một xu thế giáo dục trên thế giới. Dạy học hợp tác trong nhóm nhỏ chính là sự phản ánh thực tiễn của xu thế đó.
Dạy học nhóm còn được gọi bằng những tên khác nhau như: Dạy học hợp tác, Dạy học theo nhóm nhỏ, trong đó HS của một lớp học được chia thành các nhóm nhỏ, trong khoảng thời gian giới hạn, mỗi nhóm tự lực hoàn thành các nhiệm vụ học tập trên cơ sở phân công và hợp tác làm việc. Kết quả làm việc của nhóm sau đó được trình bày và đánh giá trước toàn lớp.
Dạy học nhóm nếu được tổ chức tốt sẽ phát huy được tính tích cực, tính trách nhiệm, phát triển năng lực cộng tác làm việc và năng lực giao tiếp của học sinh.
1. Bản chất
· PPDH hợp tác trong nhóm nhỏ còn được gọi bằng một số tên khác như "Phương pháp thảo luận nhóm" hoặc PPDH hợp tác.
· Đây là một PPDH mà "Hs được phân chia thành từng nhóm nhỏ riêng biệt, chịu trách nghiệm về một mục tiêu duy nhất, được thực hiện thông qua nhiệm vụ riêng biệt của từng người. Các hoạt động cá nhân riêng biệt được tổ chức lại, liên kết hữu cơ với nhau nhằm thực hiện một mục tiêu chung".
· Phương pháp thảo luận nhóm được sử dụng nhằm giúp cho mọi hs tham gia một cách chủ động vào quá trình học tập, tạo cơ hội cho các em có thể chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm, ý kiến để giải quyết các vấn đề có liên quan đến nội dung bài học; tạo cơ hội cho các em được giao lưu, học hỏi lẫn nhau; cùng nhau hợp tác giải quyết những nhiệm vụ chung.
2. Quy trình thực hiện.
· Khi sử dụng PPDH này, lớp học được chia thành những nhóm từ 4 đến 6 người. Tùy mục đích sư phạm và yêu cầu của vấn đề học tập, các nhóm được phân chia ngẫu nhiên hoặc có chủ định, được duy trì ổn định trong cả tiết học hoặc thay đổi theo từng hoạt động, từng phần của tiết học, các nhóm được giao nhiệm vụ giống nhau hoặc mỗi nhóm nhận một nhiệm vụ khác nhau, là các phần trong một chủ đề chung.
3. Ưu điểm
· Hs được học cách cộng thác trên nhiều phương diện
· Hs được nêu quan điểm của mình, được nghe quan điểm của bạn khác trong nhóm, trong lớp; được trao đổi, bàn luận về các ý kiến khác nhau và đưa ra lời giải tối ưu cho nhiệm vụ được giao cho nhóm. Qua cách học đó, kiến thức của hs sẽ bớt phần chủ quan, phiến diện, làm tăng tính khách quan khoa học, tư duy phê phán của hs được rèn luyện và phát triển.
· Các thành viên trong nhóm chia sẻ các suy nghĩ, băn khoăn, kinh nghiệm, hiểu biết của bản thân, cùng nhau xây dựng nhận thức, thái độ mới và học hỏi lẫn nhau. Kiến thức trở nên sâu sắc, bền vững, dễ nhớ và nhớ nhanh hơn do được giao lưu, học hỏi giữa các thành viên trong nhóm, được tham gia trao đổi, trình bày vấn đề nêu ra. Hs hào hứng khi có sự đóng góp của mình vào thành công chung của cả lớp.
· Nhờ không khí thảo luận cởi mở nên hs, đặc biệt là những em nhút nhát, trở nên bạo dạn hơn; các em học được trình bày ý kiến của mình, biết lắng nghe có phê phán ý kiến của bạn; từ đó, giúp hs dễ hòa nhập vào cộng đồng nhóm, tạo cho các em sự tự tin, hứng thú trong học tập và sinh hoạt.
· Vốn hiểu biết và kinh nghiệm xã hội của hs thêm phong phú; kĩ năng giao tiếp, kĩ năng hợp tác của hs được phát triển.
4. Hạn chế
· Một số hs do nhút nhát hoặc vì một lí do nào đó không tham gia vào hoạt động chung cuả nhóm, nên nếu GV không phân công hợp lí có thể dẫn đến tình trạng chỉ có một vài hs khá tham gia còn đa số hs khác không hoạt động.
· Ý kiến các nhóm có thể quá phân tán hoặc mâu thuẫn gay gắt với nhau (nhất là đối với các môn Khoa học xã hội).
· Thời gian có thể bị kéo dài
· Với những lớp có sĩ số đông hoặc lớp học chật hẹp, bàn ghế khó di chuyển thì khó tổ chức hoạt động nhóm. Khi tranh luận, dễ dẫn tới lớp ồn ào, ảnh hưởng đến các lớp khác.
5. Một số lưu ý
· Cần quy định rõ thời gian thảo luận nhóm và trình bày kết quả thảo luận cho các nhóm.
· Khi làm việc theo nhóm, các nhóm có thể tự bầu ra nhóm trưởng nếu cần. Các thành viên trong nhóm có thể luân phiên nhau làm nhóm trưởng. Nhóm trưởng phân công cho mỗi thành viên thực hiện một phần công việc.
· Kết quả thảo luận có thể được trình bày dưới nhiều hình thức (bằng lời, bằng tranh vẽ, bằng tiểu phẩm, bằng văn bản viết trên giấy to,...) có thể do một người thay mặt nhóm trình bày hoặc có thể nhiều người trình bày, mỗi người một đoạn nối tiếp nhau.
· Kết quả làm việc của mỗi nhóm sẽ đóng góp vào kết quả chung của cả lớp. Để trình bày kết quả làm việc của nhóm trước toàn lớp, nhóm có thể cử ra một đại diện hoặc có thể phân công mỗi nhóm viên trình bày một phần nếu nhiệm vụ được giao là khá phức tạp.
· Tạo điều kiện để các nhóm tự đánh giá lẫn nhau hoặc cả lớp cùng đánh giá.
· Tùy theo nhiệm vụ học tập, Hs có thể sử dụng hình thức làm việc cá nhân hoặc hoạt động nhóm cho phù hợp, không nên thực hiện PPDH này một cách hình thức. Không nên làm dụng hoạt động nhóm và cần đề phòng xu hướng hình thức (tránh lối suy nghĩ: đổi mới PPDH là phải sử dụng hoạt động nhóm).
· Trong suốt quá trình hs thảo luận, gv cần đến các nhóm, quan sát, lắng nhe, gợi ý, giúp đỡ hs khi cần thiết.
6. Cải tiến phương pháp dạy học truyền thống
· Thuyết trình, đàm thoại,  luyện tập luôn là những phương pháp quan trọng trong dạy học.  Đổi mới phương pháp dạy học không có nghĩa là loại bỏ các phương pháp dạy học truyền thống quen thuộc.
· Để nâng cao hiệu quả các phương pháp này, giáo viên trước hết cần nắm vững yêu cầu, sử dụng thành thạo kỹ thuật trong chuẩn bị cũng như tiến hành bài trên lớp, như kỹ thuật mở bài, kỹ thuật trình bày, giải thích trong khi thuyết trình, kỹ thuật đặt các câu hỏi, xử lý câu trả lời trong đàm thoại, hay kỹ thuật làm mẫu trong luyện tập…
· Vận dụng dạy học theo định hướng hành động
· Dạy học định hướng hành động là quan điểm dạy học nhằm làm cho hoạt động trí óc và hoạt động chân tay kết hợp chặt chẽ với nhau trong quá trình học tập.
· Đây là một quan điểm dạy học tích cực hóa và tiếp cận toàn thể.  Vận dụng dạy học định hướng hành động có ý  nghĩa quan trọng cho việc thực hiện nguyên lý giáo dục kết hợp lý thuyết với thực tiễn, tư duy và hành động,  nhà trường và xã hội.
· Dạy học theo dự án là một hình thức điển hình của dạy học định hướng hành động, trong đó học sinh tự lực thực hiện trong nhóm một nhiệm vụ học tập phức hợp, gắn với các vấn đề thực tiễn, kết hợp lý thuyết và thực hành, có tạo ra các sản phẩm.
· Trong dạy học theo dự án có thể vận dụng nhiều lý thuyết và quan điểm dạy học hiện đại, như lý thuyết kiến tạo, dạy học định hướng học sinh, dạy học hợp tác, dạy học tích hợp, dạy học khám phá, sáng tạo, dạy học theo tình huống và dạy học định hướng hành động.
· Tăng cường sử dụng các phương tiện dạy học
· Phương tiện dạy học có vai trò quan trọng việc đổi mới phương pháp dạy học, nhằm tăng cường tính trực quan và thí nghiệm, thực hành trong dạy học. Việc sử dụng các phương tiện  dạy học cần phù hợp với mối quan hệ giữa phương tiện dạy học và phương pháp dạy học.
· Hiện nay, việc trang bị phương tiện dạy học mới cho các trường học từng bước được tăng cường. Tuy nhiên, các phương tiện dạy học tự làm của giáo viên luôn có ý nghĩa quan trọng, cần dược phát huy.
· Đa phương tiện và công nghệ thông tin vừa là nội dung dạy học vừa là phương tiện dạy học trong dạy học hiện đại.
· Bên cạnh việc sử dụng đa phương tiện như một phương tiện trình diễn, cần tăng cường sử dụng các phần mềm dạy học cũng như các phương pháp dạy học sử dụng mạng điện tử e-learning.
· Sử dụng kỹ thuật dạy học phát huy tính tích cực, sáng tạo
· Kỹ thuật dạy học là những cách thức hành dộng của giáo viên và học sinh trong các tình huống hành động nhỏ nhằm thực hiện và điều khiển quá trình dạy học.
· Các kỹ thuật dạy học là những đơn vị nhỏ nhất của phương pháp dạy học. Có những kỹ thuật dạy học chung, có những kỹ thuật đặc thù của từng phương pháp dạy học, ví dụ kỹ thuật đặt câu hỏi trong đàm thoại.
· Tăng cường các phương pháp dạy học đặc thù bộ môn
· Bên cạnh những phương pháp chung có thể sử dụng cho nhiều bộ môn khác nhau, việc sử dụng các phương pháp dạy học đặc thù có vai trò quan trọng trong dạy học bộ môn.
· Các phương pháp dạy học đặc thù bộ môn được xây dựng trên cơ sở lý luận dạy học bộ môn.Ví dụ: Thí nghiệm là một phương pháp dạy học đặc thù quan trọng của các môn khoa học tự nhiên.
· Các phương pháp dạy học như trình diễn, làm mẫu thao tác, phân tích sản phẩm kỹ thuật, thiết kế kỹ thuật, lắp ráp mô hình, là những phương pháp chủ lực trong dạy học kỹ thuật;
· Kết hợp đa dạng các phương pháp dạy học
· Không có một phương pháp dạy học toàn năng phù hợp với mọi mục tiêu và nội dung dạy học.
· Mỗi phương pháp và hình thức dạy học có những ưu, nhược điểm và giới hạn sử dụng riêng.
· Vì vậy, cần phối hợp linh hoạt, đa dạng các phương pháp dạy học để phát huy tính tích cực và nâng cao chất lượng dạy học.
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